COMUNE DI VALLE CASTELLANA

Provincia di Teramo

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

Variazione al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO) 2025-2027 approvato con
Delibera di Giunta n. 25 del 29.03.2025. Modifiche alla
sezione 3 — sottosezione 3.3 — Piano triennale del
fabbisogno del personale.




Comune di Valle Castellana

L’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 8 del 20/06/2025

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE, n. 42 del
20/06/2025 “Variazione al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025-2027
approvato con Delibera di Giunta n. 25 del 29.03.2025. Modifiche alla sezione 3 — sottosezione
3.3 - Piano triennale del fabbisogno del personale.”

Il sottoscritto, revisore dei conti Dott. Giancarlo De Santis nominato con delibera del Consiglio Comunale
n. 10 del 19.07.2024, in carica per il triennio 2024 - 2027

Premesso che

- con delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 30/12/2024 & stata approvata la Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (NADUP) 2025/2027,

- con delibera di Consiglio Comunale n. 33 in data 30/12/2024, e stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2025/2027 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo schema
di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

- con delibera di Giunta Comunale n. 25 del 29/03/2025, e stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

- il piano del fabbisogno del personale & assorbito nel nuovo Piano Integrato di attivita ed
Organizzazione ai sensi dellart. 1 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del
24/06/2022, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Della Funzione Pubblica n. 132
del 30.06.2022 disciplina il contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione, di cui
all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

- lart. 4 del citato decreto prevede, al comma 1 lettera c) che il “Piano triennale dei fabbisogni di
personale: indica la consistenza di personale al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di
adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale e deve evidenziare:

1) la capacita assunzionale dell'amministrazione, calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

2) la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e
la stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di
reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;

3) le strategie di copertura del fabbisogno, ove individuate;

4)le strategie di formazione del personale, evidenziando le priorita strategiche in termini di
riqualificazione o potenziamento delle competenze organizzate per livello organizzativo e per filiera
professionale;

5) le situazioni di soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionall.
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Comune di Valle Castellana
Considerato che

- che I'Ente, all'interno della proposta di delibera di cui all’'oggetto, afferma che si rende necessario
modificare la sezione 3, sottosezione 3.3 relativa al “Piano Triennale del Fabbisogni di Personale”
al fine di far fronte alla necessita dellAmministrazione di garantire il corretto svolgimento
dell'attivita ordinaria dell'Ente;

- che ciascun responsabile di servizio ha dichiarato che presso il Comune di Valle Castellana non vi
sono situazioni di soprannumerarieta, parimenti non vi sono eccedenze di personale in relazione
alle esigenze funzionali;

Visti

- lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 che prevede che I'organo di revisione economico-
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'art. 39, L. n. 449/1997 e che
eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

- lart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l'organo di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti
nel piano triennale;

Richiamato

- il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale,
con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni,
in deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

Verificato

- che sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2022-2024 il valore della soglia percentuale
applicabile al Comune di Valle Castellana & pari al 29,50%, facendo si che I'Ente si posizioni nella
fascia inferiore;

- che la spesa totale per I'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2025-2027 & inferiore alla
spesa potenziale massima calcolata secondo le disposizioni del Decreto Ministeriale 17 marzo
2020;

VISTI i pareri favorevoli espressi dal Responsabile dell’Area Amministrativa in ordine alla regolarita
tecnica e dal Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria in ordine alla regolarita contabile, sulla
proposta di delibera di Giunta con la quale veriera il PIAO 2025-2027

Per tutto quanto sopra espresso

il Revisore

ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 42 del 20/06/2025 “Variazione al Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 approvato con Delibera di Giunta n. 25 del
29.03.2025. Modifiche alla sezione 3 — sottosezione 3.3 — Piano triennale del fabbisogno del personale.”
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